STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER
(INCITAMENTSPROGRAM) | GS SWEDEN AB (PUBL)

Styrelsen i GS Sweden AB (publ) ("Bolaget”) féreslar att bolagsstimman beslutar om ett
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner enligt nedan. Teckningsoptionerna
ska berittiga till teckning av nya aktier i Bolaget.

Bakgrund

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av styrelsen i Bolaget i syfte att frimja bibehallandet av anstillda inom koncernen
och for att motivera de anstillda till att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa
syften ligger 1 linje med samtliga aktiedgares intressen. Programmet omfattar samtliga anstillda
inom Bolagets danska (GomSpace ApS) och svenska (NanoSpace AB) dotterbolag (tillsammans
”Koncernbolagen” och tillsammans med Bolaget, ”’Koncernen”), innefattande ledande
befattningshavare, per den 27 april 2017 ("Deltagarna”). Styrelseledaméter i Bolaget tillats inte
att delta. Incitamentsprogramet kommer att inkludera totalt cirka 100 Deltagare.

Villkor for emissionen av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 317 844 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 Bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,07 kronor. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Koncernbolagen,
samt Overlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 22 249,08 kronor (med reservation f6r eventuella
omrikningar i enlighet med teckningsoptionsvillkoren i Bilaga A).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast
dga tecknas av Koncernbolagen, bada heldgda dotterbolag till Bolaget, varefter
Koncernbolagen ska overlita teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med
det av bolagsstimman antagna beslutet samt instruktioner fran Bolagets styrelse.
Koncernbolagen ska ha ritt att teckna teckningsoptioner enligt f6ljande:

Tecknare Maximalt antal
teckningsoptioner

GomSpace ApS 259 888

NanoSpace AB 57 956

Summa 317 844

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Koncernbolagen pa sirskild
teckningslista 1 direkt anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska
ha ritt att forlinga teckningstiden.



4. Det belopp som ska betalas av Koncernbolagen f6r varje teckningsoption ska
motsvara teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde, beriknat enligt Black &
Scholes virderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende virderingsman enligt
bilaga. Perioden f6r mitning f6r sidan berdkning ska vara fran och med den 20
april 2017 till och med den 26 april 2017. Betalning ska ske i anslutning till
teckning av teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ritt att forlinga betalningsfristen.

5. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 27 april 2020 till och med den 27 april 2021.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 27 april
2021 upphor att gilla.

6. Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget
till en teckningskurs per aktie ("Lésenpriset”) motsvarande 100% av den
volymvagda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Premier under perioden fran och med den 20 april 2017 till och med den 26
april 2017. Det saledes framriknade Losenpriset ska avrundas till nirmaste hela
tiotal 6re, varmed 50 6re ska avrundas uppat. Losenpriset far aldrig understiga
aktiernas kvotvirde.

7. De av Koncernbolagen tecknade teckningsoptionerna ska overlatas till Deltagarna
1 enlighet med instruktioner fran Bolagets styrelse samt de principer som anges
nedan.

8. Teckningsoptionerna ar ocksd underkastade de 6vriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omrikningsvillkor, som framgar av Bilaga A.

Tilldelnings- och intjaningsprinciper att tillampas i forhallande till Deltagare

Med anledning av skillnader 1 nationell lagstiftning, samt i syfte att undvika sociala avgifter f6r
Koncernen, ska incitamentsprogrammet implementeras pa olika sitt beroende pa
Koncernbolagets och Deltagarnas jurisdiktion. Framforallt medfor detta att de svenska men inte
de danska Deltagarna ska betala en premie for optionerna, samt att intjiningsmodellen kommer
struktureras olika. Féljande tilldelnings- och intjaningsprinciper ska tillimpas i férhallande till
Deltagarna.

1. Overlatelsen av teckningsoptioner frin det danska dotterbolaget till de danska
Deltagarna ska ske vederlagsfritt. Overlitelsen av teckningsoptioner fran det svenska
dotterbolaget till de svenska Deltagarna ska ske mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for Gverlatelsen, beriknat
enligt Black & Scholes virderingsformel av en av Bolaget anlitad oberoende
virderingsman.

2. Alla anstillda hos Koncernbolagen per den 27 april 2017, inklusive ledande
befattningshavare, ska kvalificera for deltagande i incitamentsprogrammet och kan
ddrmed tilldelas teckningsoptioner 1 enlighet med nedan. Inga resultatbaserade kriterier
ska tillimpas.



Varje Deltagare far tilldelas ett totalt antal teckningsoptioner motsvarande mellan 32,5%
och 40,0% av respektive Deltagares arslon for 2017 (beriknad pa en helarsbasis oavsett
anstallningstid under 2017), dividerat med Losenpriset. Ledande befattningshavare far
tilldelas upp till 40% oavsett anstillningstid i Koncernen. Den maximala tilldelningen till
resterande Deltagare ska baseras pa anstallningstiden 1 Koncernen vid tiden f6r
implementering av incitamentsprogrammet enligt féljande: (i) mindre 4n tre manaders
anstallning — 32,5%, (ii) tre till sex méanaders anstillning — 35%, (iii) sex till nio manaders
anstillning — 37,5%, samt (iv) mer 4n nio manaders anstillning — 40%. Ingen Deltagare
kommer tilldelas fler 4n 18 132 teckningsoptioner (baserat pa dagens loner, en
uppskattad vixelkurs om 1 DKK = 1,28 SEK samt antagagandet att Losenpriset
kommer vara 59,3 kronor). Tilldelning kommer ske i enlighet med en intjiningsmodell
enligt vilken det totala antalet teckningsoptioner till respektive anstilld tjinas in (och for
danska Deltagare, tilldelas, jtr. punkten 4 nedan) i fyra lika stora trancher varje 27 april ar
2017 till 2020 (d.v.s. 25% av det totala antalet teckningsoptioner kommer tjdnas in
respektive ar) samt vara villkorat av fortsatt anstillning (inklusive tillimplig
uppsigningstid), 1 enlighet med villkoren 1 ett separat teckningsoptionsavtal vilket
kommer ingas mellan respektive Deltagare och Koncernbolag. Till exempel kommer en
deltagare med tre manaders uppsigningstid, som sdger upp sin anstillning den 1 februari
2018, att vara fortsatt anstilld under uppsigningstiden fram till den 1 maj 2018 och
kommer dé ha ritt att behalla teckningsoptioner som tjanats in under 2017 och 2018
(dvs. 50% av maximal tilldelning) med reservation for sirskilda bad leaver”-villkor i det
separata teckningsoptionsavtalet. Diremot kommer en Deltagare med tre manaders
uppsigningstid som siger upp sin anstillning den 26 januari 2018 vara fortsatt anstélld
under uppsigningstiden till den 26 april 2018 och kommer dirmed endast ha ritt att
behalla teckningsoptioner som tjanats in under 2017 (d.v.s 25% av maximal tilldelning)
med reservation for sirskilda ”bad leaver”-villkor refererade till ovan. Om anstillningen
avslutas av Koncernbolaget ("good leaver”), kommer det medfora att Deltagaren far
behalla redan tilldelade teckningsoptioner samt vara berittigad till ytterligare tilldelning 1
proportion till Deltagarens anstillningstid (inklusive tillimplig uppsigningstid) under
intjaningsaret i fraga, med reservation for ”’bad leaver”-villkoren.

I Danmark kommer intjaningsmodellen implementeras genom att endast tilldela det antal
teckningsoptioner som redan tjdnats in (d.v.s. hogst 25% av det totala antalet
teckningsoptioner varje 27 april under aren 2017 till 2020) med en avtalad skyldighet f6r
Deltagaren att inte disponera 6ver eller utnyttja teckningsoptionerna for teckning av nya
aktier (ritten att utnyttja teckningsoptionerna forfaller), samt/eller att 6verlita samtliga
teckningsoptioner tillbaka till GomSpace ApS f6r det fall en ”bad leaver”-situation skulle
aktualiseras fore det att teckningsoptionerna har utnyttjats for teckning av nya aktier. I
Sverige ska intjaningsmodellen implementeras genom en sa kallad omvind
intjaningsmekanism, enligt vilken det maximala antalet teckningsoptioner tilldelas vid
tiden for implementering av incitamentsprogrammet, med en avtalad skyldighet f6r
Deltagaren att inte disponera 6ver eller utnyttja teckningsoptionerna for teckning av nya
aktier, samt/eller att Gvetlata teckningsoptionerna tillbaka till NanoSpace AB for det fall
att villkoret om fortsatt anstallning inte ar uppfyllt vid det relevanta datumet (d.v.s. 100%
tilldelning 2017 med en skyldighet att inte disponera 6ver eller utnyttja samt/eller att



overlata 75%, 50% eller 25% tillbaka om villkoret om fortsatt anstillning inte ar uppfyllt
per den 27 april 2018, 2019 respektive 2020), samt en avtalad skyldighet f6r Deltagaren
att inte disponera 6ver eller utnyttja teckningsoptionerna for teckning av nya aktier
samt/eller att 6vetlita samtliga teckningsoptioner tillbaka till NanoSpace AB for det fall
en ”bad leaver”-situation aktualiseras fore det att teckningsoptionerna har utnyttjats for
teckning av nya aktier.

5. Tilldelade och intjinade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya aktier 1
Bolaget under perioden frin och med den 27 april 2020 till och med den 27 april 2021.
Teckning av nya aktier far diremot inte 4ga rum under sa kallade “’stingda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler
avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och relevant Koncernbolag i samband med 6verlatelsen av
teckningsoptionerna frain Koncernbolagen. I tilligg till intjiningsmodellen och ”bad” och -
”good leaver”-villkoren som beskrivits ovan, kommer teckningsoptionsavtalet dven innehalla
sirskilda overlitelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal sedvanliga villkor, med tillimpning
av vissa skillnader med anledning av nationella lagkrav.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skilen till avvikelsen frian aktiedgarnas foretradesritt dr att Bolaget vill erbjuda
teckningsoptioner till anstillda i Koncernbolagen, inklusive ledande befattningshavare, i syfte att
frimja bibehallandet av anstillda samt for att motivera dem till att bidra till skapandet av virde
for aktiedgarna.

Utspadning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 317 844 emitterade
teckningsoptioner, kommer totalt 317 844 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for
eventuella omrikningar i enlighet med teckningsoptionsvillkoren i Bilaga A). Detta skulle
medféra en utspiadning motsvarande 1,28% av Bolagets totala aktiekapital och antal
aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget registrerat per dagen for detta
forslag samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier som kan emitteras,
dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget efter det att samtliga
teckningsoptioner har utnyttjats).

Det finns inga utestaende incitamentsprogram eller aktierelaterade instrument i Bolaget per

idag.

Incitamentsprogrammet forvintas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie da den totala
inverkan uppskattas till 0,32 kronor under rikenskapsaren 2017 till 2020 med 0,18 kronor under
programmets forsta rikenskapsar (2017). Givet att teckningsoptionerna 6verlats till de svenska
Deltagarna till ett pris motsvarande teckningsoptionernas marknadsvirde, och till de danska



Deltagarna i enlighet med vad som stadgas i 7 P 1 den danska “Ligningsloven”, férvintas inga
kostnader for sociala avgifter uppsta for Koncernen i samband med 6verlatelsen av
teckningsoptionerna till Deltagarna. Teckningsoptionernas marknadsvirde uppskattas till 30,2
kronor per teckningsoption, i enlighet med en preliminir virdering som gjorts baserat pa ett
marknadsvirde av den underliggande aktien motsvarande 59,3 kronor, med antagandet om ett
l6senpris om 59,3 kronor per aktie. Black & Scholes virderingsformel har anvints vid
virderingen av teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rinta om noll procent och en
volatilitet om 70 procent.

Kostnader férenade med teckningsoptionerna kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2. De
totala kostnaderna for teckningsoptionerna uppskattas till 7 851 003 kronor under programmets

loptid.

I tilldgg till ovan sa ér incitamentsprogrammet foérenat med kostnader i form av kostnader for
virdering, radgivningstjinster samt kostnader for registrering och praktisk hantering av
programmet.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har lagts fram av Bolagets styrelse.

Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Koncernbolagen till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkinnande av Overlatelser av teckningsoptioner fran Koncernbolagen till Deltagarna.

Majoritetskrav

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkinnandet av overlitelse av teckningsoptioner fran
Koncernbolagen till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av sivil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de
smarre justeringar 1 beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Styrelsen



